Détska psychiatricka nemocnice Louny

Rybalkova 1400, 44001 Louny
IC 00831034

Interni protikorupcni program

1. UVOD

Interni protikorupéni program DPN Louny je vydavan na zakladé Usneseni vlady ceské
republiky ¢.752 ze dne 2.fijna 2013 a ¢. 851 ze dne 13.listopadu 2013, kterym byl
schvalen Ramcovy rezortni interni protikorup¢ni program, Prikazem ministra ¢.25/2014
Rezortni interni protikorupéni program Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky,
Prikazem ministra ¢. 3/2013 Protikorupéni strategie Ministerstva zdravotnictvi Ceské
republiky pro primo rizené organizace.

2. DEFINICE

Korupce je obecné zneuziti pravomoci urednich osob, které sméruje k ziskani
nepatricnych vyhod jakéhokoliv druhu pro né samé nebo jiné za ucelem soukromého
obohaceni. Korupci lze rovnéz definovat jako slib, nabidku nebo poskytnuti uplatku nebo
jiné neopravnéné vyhody s cilem ovlivnit néci jednani nebo rozhodnuti. Korupci je také
zadost o Uplatek a prijeti uplatku. Uplatek mize mit majetkovou i nemajetkovou povahu,
tj. uplatkem neni jen poskytnuti penéz, ale i véci, sluzeb, protisluzeb, vyhodnych
informaci atd.

3. CiLE INTERNIHO PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU

Odstranit nebo v maximalni mozné mire omezit predpoklady pro vznik korupéniho
jednani v ramci DPN Louny, vytipovat rizikova mista, funkce a ¢innosti a vymezit oblasti
¢innosti, pri kterych by mohlo dochazet ke vzniku korupce. V souvislosti se zjisténymi
korupc¢nimi riziky pak definovat zasadni systémové postupy a opatreni k jejich
minimalizaci. Zajistit efektivnost, transparentnost, hospodarnost a ucelovost pfri
vynakladani s verejnymi prostredky.

Stranka1z4



4. VYTVARENI A POSILENi PROTIKORUPCNIHO KLIMATU
4.1 PREVENTIVNi A OSVETOVA OPATRENi PRO BOJ S KORUPCi

Jednim z hlavnich pilifi je soustavné vytvareni protikorup¢niho prostredi, v némz je
kladen diraz na ochranu majetku statu. Hlavnimi opatfenimi pro budovani
protikorup¢niho klimatu jsou :

aktivni kladeni dlirazu na moralni vlastnosti pfi vybéru uchazecli o zaméstnani
na pozice, kde hrozi vyssi riziko korupéniho chovani
poskytovani informaci o protikorupénim programu a etickém kodexu béhem
vstupniho skoleni
- pouceni zaméstnanctll o povinnosti hlasit pripadny stfet zajmu
- dodrzovanim etickych zasad pri vykonu prace
- zddraznovanim vyznamu ochrany majetku statu
- nastaveni u¢inného systému obéhu dokladd v ramci organizace
- nastaveni uc¢inného vnitfniho kontrolniho systému organizace
- zarazeni internich kontrol zamérenych na mista vzniku rizik vedoucich
k moznému korup¢nimu jednani v DPN Louny

4.2 ETICKY KODEX

Zaméstnanci vykonavaji svou praci v souladu s platnymi zakony, pravnimi predpisy
a zaroven ¢ini vSe nezbytné proto, aby jednali v souladu s ustanovenim Etického kodexu
DPN Louny. Obecnymi principy pri vykonu pracovni ¢innosti je zasada rovnych
prilezitosti a rovného zachazeni, dodrzovani zakazu diskriminace, etika prace.
Zaméstnanci se vénuji plnéni svych pracovnich tkoll a povinnosti. K vykonu své pracovni
¢innosti pristupuji iniciativné a kreativné.

4.3. PROPAGACE PROTIKORUPCNICH POSTOJU VEDOUCIMI ZAMESTNANCI

Vedouci zameéstnanci jsou povinni prosazovat protikorupéni postoj, jednak svou
bezuhonnosti, dodrzovanim pravnich i vnitfnich predpisii, zddraznovanim vyznamu
ochrany majetku statu, dodrzovanim etickych zasad pri vykonu prace, propagaci
jednani, ktera jasné klade diraz na odmitani korupce a dlirazem na prosetrovani
podezreni a vyvozeni disledkl v pripadé prokazaného korupéniho jednani.

4.4. VZDELAVANIi ZAMESTNANCI

Ve vztahu k protikorupéni problematice jsou zaméstnanci prabézné informovani,
zejména na pracovnich poradach a pravidelné proskolovani v oblastech, kde by mohlo
k pripadnému protikorupénimu jednani dochazet. Cilem Skoleni je rovnéz zvysit
rozpoznani protikorup¢niho jednani zaméstnanci, velky diraz je kladen na vyznam
ochrany majetku statu.
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5. TRANSPARENTNOST

Transparentnost umoznuje verejnou kontrolu hospodareni s majetkem statu, jak
zaméstnanci nemocnice, tak verejnosti. Informace o nakladani s verejnymi prostredky
jsou zverejnovany a zpristupniovany v souladu s platnou legislativou a vnitfnimi predpisy
DPNL.

Na webovych strankach DPNL jsou zverejnovany nasledujici dokumenty:

- informace vztahujici se s nakladani s nepotfebnym majetkem
- informace vztahujici se k vybéru dodavateli

- informace o uskute¢nénych verejnych zakazkach

- uzaviené smlouvy

- interni protikorupc¢ni program

- informace o poradcich a poradnich organech

- darci a sponzori

6. RIZENi KORUPCNICH RIZIK, MONITOROVANI

Cilem rizeni korupcnich rizik a monitoringu kontrol je nastaveni ucinnych kontrolnich
mechanizmi a zajisténi efektivniho odhalovani korupcniho jednani. Aktivni Fizeni
korupcnich rizik napomaha identifikovat oblasti se zvySenym korup¢nim potencialem.
DPNL vyuzivd pri zadavani verejnych zakazek podlimitniho a malého rozsahu
elektronického trzisté, na kterém jsou zverejnovany informace o zakazce a to vcetné
jejiho hodnoceni. Zadavani verejnych zakazek se ridi zakonem ¢&. 137/2006 Sb.,
v platném znéni, ktery definuje prikazce operace, spravce rozpoctu a hlavniho ucetniho
v ramci zakona €. 320/2001 Sb., v platném znéni. Nakup majetku a jeho nakladani s nim
véetné evidence je pravidelné kontrolovan v ramci ro¢ni inventarizace provadéné na
prikaz reditele, ktery je vydavan v souladu se zakonem ¢. 563/1991 Sb., v platném znéni
a vyhlaskou €. 270/2010 Sb., v platném znéni.

7. POSTUPY PRI PODEZRENi NA KORUPCI

Tyto postupy si kladou za cil minimalizovat ztraty zpusobené korup¢nim jednanim a
zabranit jeho opakovani. Kazdy zaméstnanec je povinen ohlasit pripadné podezreni na
korupc¢ni jednani, bezprostredné po jeho zjisténi nadrizenému zaméstnanci, pokud je
to mozné, zajisti veskeré mozné podklady souvisejici s protikorupénim jednanim.
Oznamujici zaméstnanec je povinen zachovat mlcenlivost vii¢i nepovolanym osobam a
dale se ridi pokyny nadrfizeného zaméstnance. Zaméstnanec mliZe podat oznameni na
korupcni jednani ustné, telefonicky, pisemné nebo elektronicky. Pripadné podezreni na
protikorupcni jednani je mozné provést i anonymni formé. Anonymni podani se
proSetruji tehdy, jestlize obsahuji konkrétni udaje nebo na zakladé ekonomického
useku, interniho auditora nebo reditele. Nadrizeny zaméstnanec, ktery prijal oznameni
na korupcni jednani nebo podezreni v pripadé ustniho podani, vyhotovi zapis, pripadné
zaznam a neprodlené ho preda rediteli. V pocatecni fazi Setfeni provede urceny
pracovnik a interni auditor posouzeni relevantnosti oznameni informace. V pripadé jeji
opravnénosti se pak dale ovéri rozsah korupcniho jednani a provede analyza pricin jeho
vzniku. Nasleduje prijeti zavéru, potrestani vinik(. V pripadé, Ze vznikne situace, kdy
by mohlo vlastni Setreni negativhé ovlivnit podminky pro nasledné Setrfeni organy
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¢innych v trestnim rizeni, se Setfeni neprovede a je predan podnét na podezreni
Z trestné ¢innosti témto organtim neprodlené.

Nasledna opatreni, ktera jsou na zakladé vyhodnoceni prijata, maji za cil omezit,
pripadné zamezit opakovani korup¢niho jednani, pripadné zajistit jeho vcasné a
spolehlivé odhaleni. Tato opatreni jsou pak situovana predevsim do oblasti uprav
vnitfnich predpisti nemocnice, disciplinarnich opatreni a reseni vzniklych skod.

Nasledna opatreni

V pripadé prokazani korupéniho chovani, pripravi vedouci zameéstnanec opatreni, ktera
omezi moznosti opakovani zjisténého korupéniho jednani.
- Uprava vnitfnich predpisi, procesli, rozhodovacich pravomoci a
kontrolnich mechanism
disciplinarni opatreni odvijejici se od zavaznosti a spolecenské
nebezpecnosti takového jednani
reSeni pripadnych vzniklych skod
posileni slozky prevence

8. HODNOCENi KORUPCNICH RIZIK

Cilem je zdokonalovat interni protikorupéni program. Pravidelné vyhodnoceni
interniho protikorupéniho programu je zaméreno na plnéni vSech jeho casti, na
ucinnost tohoto plnéni a na implementaci napravnych opatreni. Vysledkem hodnoceni
je ro€ni zprava. Ve zpravé se uvadi pocet prijatych naslednych opatfeni, soupis
korupcnich rizik navazujici na aktualizaci katalogu rizik. Dale se zde uvadi pocet
identifikovanych a provérenych podezreni na korup¢ni jednani, a to véetné vysledku
Setreni. Nedilnou soucasti ro€ni zpravy je i vyhodnoceni interniho protikorupéniho
programu.

U¢innost dnem: 1. 1. 2016

Zavaznost: vSichni zaméstnanci DPN Louny
V Lounech dne 20. prosince 2015

Mgr. Pavel Kracmer, DiS.
reditel Détské psychiatrické nemocnice Louny
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